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EDITO

Rcc, la vague scéléRate.        
est l’un des outils offert par
l’arsenal des ordonnaces Macron. 
allons-nous nous réveiller dans

un monde où l’idée même de plan
social aura disparu et il ne nous restera
plus que les yeux pour pleurer ? 
les ruptures conventionnelles étaient
déjà depuis quelques années la prin-
cipale manière de licencier à moindre
coût. cela a considérablement “flexi-
bilisé le marché du travail” pour les
employeurs, permettant aussi, il faut
le dire, à certains salariés de partir sur
une rupture conventionnelle, et donc
des droits au chômage, plutôt que sur
une démission.
a l’origine, une rupture convention-
nelle était par nature, par essence
même, une décision individuelle,
surveillée de près par l’inspection du
travail,  devant être déclarée par
chaque entreprise afin d’être sûr que
par effets d’aubaines, certaines ne
masquent pas un plan social en abu-
sant de la disposition.
c’en est fini, les ordonnances Macron
autorisent désormais les entreprises à
mettre en place des procédures de
ruptures conventionnelles collectives
en lieu et place d’un plan social con-
sidéré “trop cher” par les patrons, et
ce, sans aucune justification
économique ou autre à donner, et,
comme attendu, IBM s’est jeté dessus.
selon les syndicats, cette nouvelle for-
mule est un véritable plébiscite de la
part des entreprises qui assaillent de
coups de téléphone aussi bien les
administrations que les experts
comptables pour savoir comment
faire pour en bénéficier et faire
quelques charrettes à pas cher !
la différence, nous la voyons tous.
vous aurez a priori des ruptures con-
ventionnelles collectives sur la base
du volontariat et cela viendra rem-
placer les plans dits « volontaires »,
des Pdv « light » permanents en
quelque sorte. nous devrions sans
doute conserver les plans sociaux
quand on dégraisse sans laisser le
choix ou sans faire appel aux « volon-
taires ».
les syndicats avaient prévu les
vagues de licenciements et c’est
plutôt un tsunami qui s’annonce. Ça
commence à déferler en France chez
Psa et chez nous par une première
vaguelette d’essai, si l’on ose dire,  de
99 personnes. 
Macron n’a jamais caché ses inten-
tions de casse sociale parfaitement
assumées lors de sa campagne, les
opposants ont bien tenté de monter
au créneau et d’alerter les salariés du
danger qui les guette, sans succès.

Il est déjà trop tard, on est sous l’eau
mais tout n’est pas perdu. Préparez-
vous à une très longue apnée!

c’

le ce vous accueille dans ses nou-
veaux locaux au bâtiment B2- est rez de
chaussée (entrée ancien local badge).
Horaires : 9H30-11H30 et 12H30-15H30.

Médiathèque : 
mardi et vendredi de 12H30 à 15H00. 

Permanence juridique : (attention
changement d'horaire !) 
vendredi de 9H30 à 11H30.

les nouveaux locaux du ce !!
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Rémunération

au niveau national d’abord, sur la base de l’effectif temps plein
cdI de 5881 salariés, on peut noter pour les « non cadres » la
disparition de 30 % de l’effectif sur 3 ans. on déplore également
la baisse d’environ 1 % de la rémunération moyenne mensuelle
des non-cadres présents en 2017 par rapport à 2016. cette popu-
lation ne représente plus que 5% de l’effectif total mais encore
14 % sur Montpellier à fin 2017 pour une rémunération brute
moyenne de 3358 € incluant les heures supplémentaires, les
primes d’équipe, les astreintes, etc…

concernant les cadres, au niveau national, environ ¼ de
l’effectif total d’IBM France perçoit une rémunération moyen-
ne mensuelle de 10 908 € soit 130 K€ sur l’année. difficile d’en
savoir plus car la direction refuse de donner tout détail au-delà
de 75 000 € .elle s’oppose toujours à la communication du salai-
re médian qui montrerait certainement que le salaire moyen –
tiré par les hauts salaires - lui est bien supérieur. de plus, cette
catégorie « c4 » a bénéficié d’une augmentation de 2,1 % par
rapport à 2016 et de 5,2 % par rapport à 2015. visiblement le
plan salaire et les promotions ne sont pas pour tout le monde.
sur Montpellier, les « c4 » représentent 10% de l’effectif et ce
sont eux qui ont tiré le gros lot.

avec le plan salaire, un salarié qui aurait eu une augmentation
tous les ans (taux pondéré par le taux de couverture) depuis
10 ans aurait été augmenté de 30 %. Mais voilà, si le taux du plan
2016 était de 1,60 % avec une couverture de 65 %, le taux réel
communiqué par la direction fût de 2,83 % en moyenne pour
ceux qui ont été augmentés. en fait, le taux de couverture est
trompeur car seuls quelques uns touchent des augmentations
significatives. et il se trouvent principalement sur Paris… et dans
les plus hauts salaires actuels. on voit d’ailleurs dans la Figure 2
que l’augmentation de salaire profite principalement au cadres
c4 sur la période 2015-2017.

Il faut également noter que, pour un travail identique, la sup-
pression de la partie variable pour bon nombre de cadres
(dont les experts internationaux du client center de
Montpellier), joue de manière sensible sur les différences de
rémunération « Paris – Régions ».

Promotions

a cela s’ajoute l’effet des promotions. au niveau France, elles ne
profitent… qu’aux cadres.

Pour rappel les promotions cadres jusqu’à l’indice 140 sont auto-
matiques selon les règles de la convention collective.
l’absence d’évolution de l’indice uIMM sur plus de 10 ans,
même en cas de certification métier (It spe, It architect, Project
Manager ou consultant), pénalise pourtant fortement de nom-
breux salariés qui ne bénéficient pas des évolutions légitimes
auxquelles ils peuvent prétendre.
si 705 salariés ont encore perçu début 2017 le rattrapage imposé
par la convention collective de la Métallurgie (Rag), la direc-
tion, en augmentant les indices, se verrait obligée d’appliquer
beaucoup plus la Rag du fait de la faiblesse de certains
salaires…

mode d’emploi
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BIlan soCIal : qui sont les perdants ?
comme la loi l’exige, le bilan social 2017 a été présenté en cce le 22 janvier 2018 pour « Information en vue de consultation dans le cadre de la consultation sur
la politique sociale, les conditions de travail et l'emploi de la compagnie IBM France sas ». a sa lecture, outre le passage sous les 7000 salariés, plusieurs points
amènent des commentaires, tant au niveau local (Montpellier) que national.

nb : les chiffres qui suivent sont arrondis ou font l’objet d’approximation compte-tenu des informations disponibles.

Figure 1-Indicateur 211 IBM France 2017

Figure 2-variation de la rémunération moyenne et de l'effectif IBM France sur la période 2015-2017
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compte rendu 
C.E. et C.C.E.

CE 30/01/2018

volumes et charges :
entité ssc - Intervention de Jl
Marchand 
Bilan production du 4eme tri-
mestre 2017 
aRs : si les volumes de l’entry
audit sont au plan, ceux du
Fulfillment sont en deçà : il y a
eu une grosse activité sur
Mainframe les derniers jours de
l'année, en particulier sur les
nouveaux produits z13, mais les
volumes en Power sont en des-
sous des plans, notamment les
suB (problème d'appro des
cartes mémoires).
csc : l’activité des worksta-
tions/devices a été importante
du fait des 3300 Pc gars traités.
coté servers, Facebook a eu de
forts volumes, compensant ceux
sur cMs et sandvik.     
glH : les activités ont été en
ligne avec les plans.
a ssc, le bilan 2017 est excellent :
le niveau des recoveries a été
supérieur aux dépenses, cela se
soldant par un excédent de
800K€ (à noter que gaRs repré-
sente 57% des recettes, le csc
18%). les salariés de cette entité
profiteront-t-ils de ce bon bilan ?
les élus en doutent…
Quant aux perspectives 2018, les
dépenses et les recoveries sont
du même niveau qu’en 2017.
Pour les effectifs, au vu de la
pyramide des âges de cette
entité, près de 67% du personnel
a 55 ans et plus, la baisse va se
faire naturellement mais, selon Jl
Marchand, le but serait de rem-
placer un maximum de partants.
Intervention d’équipe le
dimanche 31 décembre
Moins d’une dizaine de per-
sonnes est venue sur le site et
une vingtaine, en astreinte, ont
travaillé de chez eux, le tout
pendant une plage horaire de
9H00 à minuit !

effectifs-emplois :
Point effectif
a fin décembre 2017, l’établisse-
ment compte 594 salariés actifs,
16 apprentis, 3 cdd et 32 salariés
en dispense d’activité.
la pyramide des âges révèle que
47% de la population de
Montpellier a 55 ans et plus.
dans l’ordre, le tiercé gagnant
est : M&d 66,7%, gBs/gts 42,2%,
s&d (dont Icc) 36,2%. 
le recours à la sous-traitance
représente près de 14% (88 sala-
riés équivalent temps plein) de
l’effectif d’IBM Montpellier.
Icc : Point sur les mutations/
dou 
a ce jour, 1 salarié est en dou
au csc (+ 1 de lab services) et 1
autre en cours de mutation chez
gts-Is. comme Icc veut faire
baisser ses effectifs, d’autres
salariés sont « sollicités » pour
aller dans d’autres entités.
attention au volontariat forcé ! 

CCE 23-24/01/2018

evolution des entités d’IBM
France :
sYsteMs - activité : stockage en
croissance, consolidation du
hosting chez les cloud
Providers. gPec : 25% de l’effec-
tif a plus de 59 ans, pas de renou-
vellement prévu. Pour l’Icc, la
recovery est « indispensable ».
Pas de réponse sur le maintien
d’un client center à Mop et le
renouvellement des baux…
digital Business group - activité :
focus saas et développeurs.
gPec : les mutations géogra-
phiques contraintes, au nom de
la « colocalisation », et les licen-
ciements pour refus de mobilité
à digital sales auraient pu être
évités car le centre « dBg »
n’ouvrira que mi-2018 finalement !
cloud et software - activité : «
challenger sur ce marché mais
pas à la ramasse (sic) ». taux
d’utilisation du dc de clichy à
58% (55% en 2016…). cMs rede-
vient gts à 100%. le dc de
Mop étant plein et « sans exten-
sion prévue », envoi des clients
vers le dc en suisse ! gPec :
forte « transformation » notam-
ment sur 2018, en particulier
pour les ex sWg (vente, avant-
vente) qui ne sont pas dans la
stratégie « cloud & cognitive ». 
gts - activité : +22% sur les
signatures gts-Is 2017, bonne
année 2018 attendue. tss est
l’entité qui obtient le meilleur
taux de satisfaction au niveau
mondial. développement sur le
marché hors It où il y a moins
de concurrence. aucune chart
sur les dcs dont le principal
est à Montpellier (slide pré-
sent en 2016 mais non com-
menté « faute de temps »…). 
gPec : conforme au plan de
décembre 2017, plan de forma-
tion « conséquent » en 2018.
Marque IBM services : « ce
n’est Pas une annonce d’organi-
sation » (sic) !
gBs - activité : stratégie d’offre
(vente de plates-formes dans le
cloud IBM et pas seulement de
projets). croissance forte en
2017, même si gBs ne pèse que
15% en France contre 30 à 40%
dans les autres filiales d’IBM en
europe. gPec : 50-80 embauches
en 2018, 100 à 150 sur 3 ans (IBM
France sas), le gros des recrute-
ments (1000) se faisant dans la
filiale IBM Interactive ou dans la
société Isc à lille.

Fermeture annuelle pour
congés à IBM France :
les élus ne comprennent tou-
jours pas la justification de la
mesure, à l’opposé de la trans-
formation « agile » supposée. Ils
alertent aussi contre les tenta-
tives d’imposer dans checkpoint
(outil facultatif) la responsabilité
de trouver son backup.
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sur Montpellier, la répartition 2017 est assez similaire, et montre, par exemple, qu’un
cadre c3 devrait à ce rythme bénéficier d’une évolution d’indice tous les 7 ans.

IBM France entretient malgré tout un flou tellement important sur les rémunérations et
les promotions que les élus ne peuvent pas réaliser une analyse objective et fine de la
réalité salariale chez IBM France. 

Formations

Formations annulées, déplacements interdits, budget toujours plus bas, telles sont les
remontées des salariés et de leurs élus auprès de la direction. nous constatons l’absen-
ce d’effort de formation de la part de la direction envers les personnes dont les métiers
vont soit évoluer, soit disparaître. la situation est préoccupante pour une entreprise de
l’envergure d’IBM, notamment dans un contexte économique instable et alors que les
métiers à risques sont identifiés. 
enfin, la « nouvelle » présentation de la gPec qui devait améliorer le « dialogue social »
à IBM , en identifiant notamment les transformations « fortes » - et donc les besoins de
formation pour reconversion - ne permet d’ors et déjà plus d’identifier les effectifs
concernés parmi toutes les suppressions de postes… Projet d’accord retoqué par les
organisations syndicales en 2017 et qui refait surface en cette année.

en conclusion, sans volonté d’adaptation pour ses salariés aux changements attendus,
le bilan social mets en évidence un projet financier sans volet social. 

le mot du CHSCT

encore un podium…

la France figure parmi les trois pays de l’europe où les conditions de travail
se sont le plus dégradées entre 1995 et 2015.
Réalisée tous les ans par le centre d’études de l’emploi et du travail (ceet),
cette étude fait apparaître une dégradation lente et persistante des condi-
tions de travail dans le cas particulier de la France, engendrant ainsi une
vulnérabilité face aux risques liés au travail supérieure à la médiane
européenne, la « vulnérabilité » étant le degré d’exposition des travailleurs
à des risques cumulés sur le lieu de travail, ayant des effets néfastes pour le
bien-être et la santé.
sans surprise, les auteurs de cette étude, intitulée « Mesurer la vulnérabi-
lité à la dégradation des conditions de travail dans les pays européens »,
constate qu’en règle générale pour les 15 pays européens concernés, les
plus vulnérables sont les plus jeunes (moins de 25 ans) et les plus âgés
(plus de 55 ans), ceux qui n’est pas pour arranger le site d’IBM Montpellier
au vu de la pyramides des âges.
surtout ne vous inquiétez pas… le docteur Macron et ses ordonnances
sont là pour nous guérir…
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chèques lire et chèques disque

Pensez aux chèques lire et chèques
disque pour l’achat de livres, cd,
dvd ou jeux vidéos.

disponibles chez Frédérique
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HORAiReS peRmAnenCe C.e. 9h30 -11h30 et 12h30 -15h30
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divers c.e. divers c.e. divers c.e. spectacles
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sabine salvador ext. 04 99 58 06 19 /  38 06 19
sabine-salvador@fr.ibm.com

médiathèque (interne uniquement):   38 17 00
mardi et vendredi
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atlanifred@fr.ibm.com

 ext. 04 99 58 01 09 /  38 01 09
dominique.alessi@fr.ibm.com

dominique alessi

LIEUX :

arEna---zEnITH---aUTrES

2018

JESUS DE nazarETH
17 mars 2018

tarif coll  :  39 € à 75 €

Prix c.e. : 34 €  à  67,50 €

SErgE Lama (Pasino)
6 et 7 avril 2018

tarif coll  : 53 € à 60 € 

Prix c.e. : 45,50 € à 49,50 € 

LES bODIn’S
14 avril 2018

tarif coll  :  35 € à 45 €

Prix c.e. : 30 €  à  37,50 €

STarS 80
15 novembre 2018
nouveau sPectacle

tarif coll  :  48 € à 57 €

Prix c.e. : 39 €  à  48 €

PetIte BIlletteRIe

Billetterie disponible au ce. à tarif col-
lectivité : Piscines antigone et agglo,
espace nautique grand Bleu, Mare
nostrum, serre amazonienne, Patinoire,
cinémas.  cinémas hors Montpellier sur
commande (renseignements au ce).

Fonds coMMuns de PlaceMent

en € au 06/12/17 au 07/02/18

a 30,35 30,33

B 93,75 93,08

c 100,15 99,02
d 67,90 67,52
F 71,33 70,24
g 53,48 53,17
H 86,93 89,88

la PeRManence
JuRIdIQue au ce

attentIon changement
d’horaires

tous les vendRedI 
de 9h30 à 11h30

places de CINEMAS en stock

tarifs c.e collectivité public

gauMont 6,05 € 8,05 € 11,40 €

cgR 4,90 € 6,90 € 9,90 €

dIagonal 2,70 € 4,70 € 7,00 €

MegaRaMa 4,80 € 6,80 € 8,50 €

attentIon !
attentIon !

encore quelques places 
disponibles 

17/06 : texas, simple Minds
20/06 : Marylin Manson
22/06 : calogero
23/06 : ennio Morricone
28/06 : orelsan
29/06 : J. clerc / v. sanson
30/06 : Kids united
04/07 : IaM
05/07 : vianney
08/07 : lenny Kravitz
12/07 : Jamiroquai
13/07 : Indochine
17/07 : sting
18/07 : Massive attack
19/07 : Bigflo et oli
22/07 : shaka Ponk

Informations chez sabine

gîtes / cHaMBRes d’Hôtes

vous avez accès à la liste des gîtes
sur le site “gîtes du gard”. vous
bénéficiez, sur les gîtes, de 5 % de
réduction et n’avez pas de frais de
dossier.

le comité d’établissement alloue
une subvention annuelle (janvier à
décembre) et limitée selon les
conditions suivantes :
- 4 nuitées pour chaque ayant

droit, 15 € par nuitée
ou

- un forfait de 120 € pour une
semaine complète.

ex : pour une famille de 4 ayants
droits le maximum de nuitées dans
l’année est de 16. 

la réservation est faite par le salarié
avec le code promo. Il reçoit un
contrat qu’il doit signer et envoyer
à Frédérique avec le règlement
(clI, chèque ou espèces).
Frédérique finalise le dossier.

Renseignements auprès de 
Frédérique.

MedIatHeQue

Parmi les derniers achats de la média-
thèque, vous trouverez   :

livres : “a good girl” a. K.Morgan,
“Millénium tome 5” d. lagercrantz,
“l’amie prodigieuse” e. Ferrante, “le
seigneur de charny” l. decaux, “une
colonne de feu” K. Folett, “le jour où
les lions mangeront de la salade verte”
R. giordano, “on la trouvait plutôt
jolie” M. Bussi...
Bd : Jupiter’s legacy, les chemins de
Malfosse intégrale chapitre II,
l’homme qui n’aimait pas les armes à
feu...
dvd : ghost in the shell, la belle et la
bête, Patients, l’accusé, l’ascension,
l’amant double...
cd : “5 minutes au paradis” lavilliers,
“la fête est fini” orelsan, “cigarettes
after sex”, “Rio” ch. Willem, ...

cHeQues vacances 
PeRIMes au 31/12/2016

Ils sont échangeables soit :
 directement sur le site de
l’ancv https://porteurs.ancv.com,
en ouvrant un compte. 
 par l’intermédiaire du ce,
chèques à déposer chez
sabine impérativement avant
le 15 mars.

Photos de noËl
les personnes qui
n’ont pas récupérer les
photos de la journée
de noël, peuvent pas-
ser les prendre chez
Frédérique.

PRInteMPs des
coMedIens 2018 

1eR au 30 JuIn

les cartes duo 2018 sont en
vente depuis le jeudi 15 février,
sur le nouveau site internet du
Printemps des comédiens, par
téléphone (04 67 63 66 67) ou sur
place au domaine d'o. 

si vous souhaitez être informés de
l’ouverture de la billetterie merci
de vous faire connaîtere auprès de
sabine.

info...Info...info...Info...

attentIon ! 

en 2018, pour les spectacles pro-
posés par le ce (festivals, variétés,
lyrique, crique), est allouée une sub-
vention limitée mensuellement à 2
spectacles  par ayants droits.
- 3 € entre 5 et 20 €
- 6 € pour un tarif supérieur à 20 €
- 9 € pour un tarif supérieur à 40 €

en 2018 les montants des subventions
ont changé :cinéma, spectacles, colos,
clsH, crèche. tous les détails sur le
site du ce www.cemop.org.

clI : les factures de 2017 ne
sont plus acceptées.
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